Adquisicion y desarrollo de las competencias digitales de la
poblacion activa de nuestro pais

Audiodescripcion

En primer lugar, aparece una mujer caminando acompanada de los
siguientes logotipos: Trabajamos en Digital, CEPYME, Telefonica Educacion
Digital, Método, Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, Plan de
recuperacion y Resiliencia y NextGenerationEU.

El texto en pantalla indica: Adquisicion y desarrollo de las competencias
digitales de la poblacion activa de nuestro pais.

Ahora aparece una fotografia en la que aparecen unos jovenes sonrientes
trabajando frente a un ordenador. En pantalla van apareciendo los
siguientes textos.

Contenidos

1 El perfil del profesional del siglo XXI

2 Trabajamos en digital: ¢por que realizar esta formacion?
3 ¢Aquiéen va dirigido?

4 ¢Como vas a aprender?

5 ¢Que vas a conseguir?

A continuacion, sale una fotografia en la que se muestran companeros de
trabajo y en pantalla aparece el siguiente texto:

El perfil del profesional del siglo XXI

Despues, se muestra una fotografia en la que aparecen unos companeros
de trabajo y los siguientes textos:

1 Sabe desempenarse en entornos digitales (Internet y/o programas
informaticos de gestion, etc)).

2 Optimiza su trabajo utilizando herramientas digitales (videollamadas,
la nube, etc)).

3 Es capaz de crear contenidos digitales para representar ideas y
opiniones (texto, imagen, video, audio, etc.).

4 Determina la relevancia de la informacion y hace un uso responsable
de ella.

5 Tiene una actitud y comportamiento adecuado en los medios de
comunicacion digitales.

6 Sabe identificar y definir la identidad digital (marca propia y particular,
asi como la marca organizacional).

7 Conoce los riesgos que conlleva el uso de las tecnologias digitales y
es consciente de la importancia que tiene proteger los dispositivos,
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los contenidos, los datos personales y la privacidad de las personas
en los entornos digitales.

8 Contribuye al bienestar fisico y psicologico de las personas en el uso
de las tecnologias digitales.

9 Tiene capacidad para resolver problemas mediante el uso de
dispositivos y entornos digitales.

10 Contribuye a la sostenibilidad.

Posteriormente, aparece una fotografia en la que se ven unos companeros
de trabajo y en pantalla surge el siguiente texto:

Trabajamos en digital: ¢por qué realizar esta formacion?
Ahora aparecen los siguientes textos:

En la actualidad estamos en plena revolucion tecnologica y las profundas
transformaciones que provoca estan impactando en:

e Lamanera en la que nos relacionamos (RRSS, videollamadas, realidad
virtual, aumentada, etc.).

e Laforma en la que trabajamos (teletrabajo, conexion en remoto, etc.).

e Lasociedad (loT, Big data, inteligencia artificial, realidad virtual, etc.).

e La productividad (automatizacion, robotizacion, impresion 3D, etc.).

e Y el planeta (energias renovables, sostenibilidad, consumo
responsable y reciclaje, etc.).

A continuacion, aparece una chica con gafas de realidad virtual
acompanada del siguiente texto:

Trabajamos en Digital permite a traves de su itinerario formativo, desarrollar
las competencias digitales necesarias para comprender en que consiste
esta transformacion tecnologica, como adaptarse con éxito a ella para
formar parte de la sociedad actual y convertirse en los nuevos profesionales
del siglo XXI mas demandados en el mercado laboral.

Después sale una fotografia en la que salen unos companeros de trabajo
consultando una Tablet y en pantalla aparece el siguiente texto.

A quien va dirigida?

Ahora aparece fotografia de una reunion de trabajo acompanada del
siguiente texto:

Se dirige a personas trabajadoras por cuenta ajena, por cuenta propia o
demandantes de empleo de todos los sectores y perfiles profesionales, que
tengan interés en comprender el mundo en que vivimos.
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A continuacion, sale una fotografia en la que aparecen unos companeros de
trabajo en pantalla aparece el siguiente texto:

¢Que objetivos vas a alcanzar?
En pantalla salen los siguientes textos:

1 Desarrollar competencias digitales para avanzar personal y
profesionalmente.

2 Mejorar el perfil profesional y el posicionamiento en el mercado

laboral.

Contribuir a crear una sociedad mas sostenible y digital.

4 Avalar tus competencias a traves del Diploma del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional que facilitara la acreditacion del
estandar profesional.

w

Después surge una fotografia en la que aparecen unos companeros de
trabajo acompanada del siguiente texto:

<Como vas a aprender?
Finalmente, el texto cambia y se muestra el siguiente:

Los participantes aprenderan como acceder a informacion y datos de
manera eficiente, a realizar busquedas en Internet e intranet, a resolver
problemas de hardware y software y se familiarizaran con tecnologias
habilitadoras, como Inteligencia Artificial, la realidad virtual y aumentada, Big
data o Blockchain, lo que les permitiran afrontar nuevos retos.

1. Contenidos accesibles, divulgativos y comprensibles.

2. Metodologia practica y real: videos, explicacion sencilla de los
conceptos, infografias dinamicas, orientacion practica y aterrizada a la
realidad de las empresas y organizaciones.

3. Conocimientos adquiridos facilmente en funcion del progreso
individual y a traveés de un itinerario formativo.

4. Equipo docente experto en la materia que acompanara durante todo
el proceso de aprendizaje.
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